
7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
51-56 55-60 59-66 58-74 68-83 80-92 89-104 100-137 113-132 137-146 141-159 154-173 168-189 Laag
58-60 62-66 68-74 77-83 86-92 96-104 109-118 122-132 137-146 150-159 164-173 178-189 194-206 Midden
62-66 68-74 77-83 86-92 96-104 109-118 122-132 137-146 150-159 164-173 178-189 194-206 211-220 Hoog

2.734€  0 51€             
2.799€  1 52€             
2.872€  2 54€             
2.946€  3 0 55€             
3.019€  4 1 56€             
3.092€  5 2 0 58€             
3.166€  6 3 0 59€             
3.239€  7 4 1 1 60€             
3.312€  8 5 2 62€             
3.413€  9 6 3 2 64€             
3.530€  10 7 4 66€             
3.663€  8 5 3 0 68€             
3.807€  9 6 71€             
3.954€  10 7 4 1 74€             
4.115€  8 5 2 77€             
4.278€  9 6 3 0 80€             
4.441€  10 7 4 1 83€             
4.595€  8 5 2 86€             
4.758€  9 6 3 0 89€             
4.922€  10 7 4 1 92€             
5.131€  8 5 2 96€             
5.359€  9 6 3 0 100€           
5.586€  10 7 4 1 104€           
5.828€  8 5 2 109€           
6.074€  9 6 3 0 113€           
6.320€  10 7 4 1 118€           
6.567€  8 5 2 122€           
6.827€  9 6 3 0 127€           
7.095€  10 7 4 1 132€           

Conversietabel BBRA salaris naar inhuurtarieven

BBRA 
salaris per 
1-1-2024

BBRA salarisschalen Inhuur 
tarieven



7.339€  8 5 2 137€           
7.587€  9 6 3 0 141€           
7.834€  10 7 4 1 146€           
8.056€  8 5 2 150€           
8.288€  9 6 3 0 154€           
8.535€  10 7 4 1 159€           
8.777€  8 5 2 164€           
9.024€  9 6 3 0 168€           
9.294€  10 7 4 1 173€           
9.571€  8 5 2 178€           
9.849€  9 6 3 184€           

10.126€  10 7 4 189€           
10.428€  8 5 194€           
10.730€  9 6 200€           
11.033€  10 7 206€           
11.296€  8 211€           
11.558€  9 215€           
11.821€  10 220€           

Formule: bruto maandsalaris x 1,163 x 12 x 1,3 x 1,4 / 1.363
Op basis van:
1. Salariskosten: brutosalaris cf tabel, vakantie-uitkering (8%), eindejaarsuitkering (8,3%), premies werkgever/opbouw pensioenvoorziening (30%)

 2. 30% voor overhead, winst, acquisitie en studie + 10% zelfstandigheidstoeslag (externen worden geacht direct zelfstandig inzetbaar te zijn en dus minder begeleiding
  of coaching nodig te hebben. Dit wordt ook opgenomen in alle contracten met ZZP-ers en bureaus). 
3. 52 weken,

Toelichting conversie inhuurtarieven:

Stap 1: Bepalen werkgeverskosten
BBRA schaal bestaat uit: bruto-salaris, vakantie-uitkering, eindejaarsuitkering en opbouw wachtgeld/bovenwettelijke ww. Om de werkgeverskosten, 
bestaande uit premies en verzekeringen te kunnen bepalen wordt de BBRA schaal met de factor 1,4 vermenigvuldigd.
Stap 2: Bepalen kosten zelfstandige
30% voor overhead, winst, acquisitie en studie + 10% zelfstandigheidstoeslag omdat externen worden geacht direct zelfstandig inzetbaar te zijn en dus 
minder begeleiding of coaching nodig te hebben. Dit wordt ook opgenomen in alle contracten met ZZP-ers en bureaus. Deze zelfstandigheidstoeslag is 
weggelaten voor de leidinggevende functies (vanaf niveau 14).  




